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EGYPT VISION 


&& نکلیهنه && 


کلفت ادارة المدرسة السید / 
الذی يعمل بوظيفة / 
بأن یکون منسق التخطیط والمشروعات بالمدرسة طوال العام الدراسي ۲۰ / 
بناء على GUSH‏ الدوری رقم ٩‏ الصادر بتاریخ ۲۰۱۷/4/۱۱ ویکون مسئولاً عن الأتی: 
اختصاصات منسق التخطیط والمشروعات بالمدرسة : 

* رصد الوضع الراهن بالمدرسه واحتیاجات و أولويات المدرسة واعداد تقریر بذلك 
وموافاة قسم التخطیط والمشروعات بالادارة بنسخة منه معتمدة من مدير المدرسة: 
* اعداد الخطه التشغيليه للمدرسه ( الخطة الإستراتيجية ) بالاشتراك مع 
مدير المدرسة وممئلین من المعلمین والطلب4 المرشحین من قبل مدير المدرسة 


وتعتمد وترفع الى الادارة ٠‏ 
* نشر ثقافة التخطیط وتوطین المفاهیم و الأساليب الحديثة فى المدرسة ٠‏ 
* تحریرالسجل الخاص بالتخطیط والمشروعات مع توثیق كافة الانشطه والمبادرات 
والمشروعات بكافة الوسائل الممکنه والمتاحة وتنفیذ جمیع النشرات الخاصه 
بالتخطيط والمشروعات ۰ 


» التكليوم بعتهد هدير الفدرسة‎ alse 
| الاهو‎ 

الوظيفة | 
النوقیع | 


EGYPT VISION 


ملحوظه الفریق يضم جمیع التخصصات بالمدرسه کل عضو يشارك في التخطیط من خلال تخصصه دون ادنی عبء اضافي ولکن في 
اطار من التعاون والتنسیق بين الجمیع تحت اشرف ادارة المدرسه 


منسق التخطيط والمشروعامه حدير الم رسة 
A‏ 5 ْ 


منسق التخطيط والمشروعانه 


EGYPT VISION 


کون التعليم متاحاً للجميع دون تمییز: وأن ينسم 
مرن برنکز على المتعلو وبساهم في تكوين 
الشخصبة المتكاملة لبناء مواطن معز بذائه مسئلير 


ادر على التفکیر j‏ الل ؛ والابنکار و الإبداع ‘ 

والممكن Lib‏ وتقنباً وتكنولوجباً » بنحمل المسنولية 

يقبل التعددية ؛ ويحئرم ADGA‏ فخور بارخ 

بلاده وشغوف ببناء مستقبلها , قادر على التنائس 
إقليمياً وعالمياً 


ادارة / 


قسم/ التخطيط والمشروعات 


EGYPT VISION 


تقديم خدمة تعليمية متميزة وإعداد جيل مفكر ومبدع ومتخصص لدیه قيم الولاء 
والإنتماء للوطن قادراً على التحدى والمنافسة فى ضوء اللامركزية والمشاركة المجتمعية 


» الإرتقاء المستمر بالعملية التعليمية بما یتفق مع رؤية مصر للتعليم ٠‏ 
۰ تنمية مهنیهمستدامسه لجمیع العاملین بلإدارة ٠‏ 
» تهينة مدارس الادارة وفقاً لمعاییر الجودة للحصول على الاعتماد التربوی ٠‏ 
» تفعيل دور المشاركة المجتمعية للنهوض بالعملية التعليمية ٠‏ 
» غرس قيمالولاء والإنتماء وح ب الوطن لدى ٠ DLN‏ 
» تزويد الطلاب بكل المهارات والمعلومات اللازمة لإكسابهم طرق التفكير 


العلمى والإبداعى ٠‏ 
» تفعيل الأنشطة التربوية بمختلف أنواعها (العلمية والثقافية و الرياضية والفنية) ٠‏ 
» دراسة وتحليل الواقع للتعرف على نقاط القوة والإستفادة منها ونقاط 

الضعف وعلاجها ٠‏ 

» اعلاء قيم التميز والقدرة التنافسية لدى الطلاب فى كافة مدارس الإدارة ٠‏ 

» استض.دام التكنولوجي ا الحدیشه فى التعليم AS) gal‏ العصره 
-” 


EGYPT VISION 


- بو‎ Bria Fı Tracy این. کر یس‎ ow ee 


«كل 45.85 تقضیها فى التخطيط فأتت 
توش حشر دقائق گي التتفيد » 


يي ب Tee‏ 
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lo‏ لهو التخطيط 


تحدید العمل الذي ينبغي إتباعه لتحقیق آهداف معينة في 
فترة زمنية معينة . 
< أن التخطيط لمدير المدوسة عملية أو نشاط مستهر 
piling‏ التجدد , وهو يتضمن عغملية وضع الأفدانم 
وتحديدها وتنفيطها واختبار ومائل وطرق تقویه العمل 
ومتابعته وتطويرة ' 


< والعمل الخويوف من أشهد مظافر الحراة حاحة 
إلي التخطيط الجيد . وإذا عرفنا أن حاجة المدير 
للتخطيط شديدة وملحة كونها عنصرا lage‏ فى نجاح 
العمل المذرسة: 


> إن التخطيط يمكن الإنسان من رؤية طريقه في 
الحياة بوضوح وبدونه فان الانسان يسيرعلى 
غيرهدى › يضيع الجهد والوقت دون أن يحقق 
هدفا يتناسب مع الجهد والزمن ٠‏ 


۹ 


أين نرید الوصول؟ 


التخطيط يجيبنا علي التماولاه التية : 


wl) - ١‏ نحن الان ) تحليل الوضع الراهن للمدرسة 


۲- ( أين نريد الوصول ) الرؤية 
۳ - ( كيف نصل إلى ما نريد ) أهداف وخطة 


2 


۱- تحدید وتوجیه المسارات الاستراتیجیه للمدرسة 
۲- صیاغه وتطویر رسالة المدرسه وأهدافها. 


۳- تحدید القضایا الأساسية التی تشکل جوهر العمل 
المدرسی وتؤثر فى اتخاذ القرارات التی نتناسب مع 
القضایا المطروحة فى العمل المدرسی. 


؛- تحدید الأهداف الإجرائية والوظانف والمسئولیات 
المحددة لكل عضو فى المدرسة. 
۵ وضع تصور لمستقبل المدرسة من خلال الكشف عن 


وامكانيات المدرسة ومواردها المتاحة. 


"- التركيز الدائم على القضايا الأساسية ذات العلاقة 
بواقع المدرسة ومستقبلها. 

۷- التركيز على أهمية المشاركة والتعاون بين أعضاء 
المجتمع المدرسى والعاملين والمجتمع المحلى لتحقيق 


أهداف المدرسة. 


۸- تحديد جوانب القوة والضعف فى المدرسة من خلال 
عمليات القياس والتقويم والمتابعة المستمرة. 


ادارة / 
مدر سة | 
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** استمارة تملیل الوضع الرامن ** 


5581١ /۲۶ للمدوسة للعاوه‎ KEK 


نقاط القوة نقاط الضعف 


هى كل الامكانات المتاحة داخل هى أوجه القصور داخل قطاع 
منظلومة التعليم وتساعد على التعليم التى تعوق الاداء المذئرسي 
التطویر 


الفرص التهدیدات 
أية ظروف خارجية او هينات ee‏ سور ی چا 
او اتجاهات معينة تساهم فی جروت Seo‏ الوصول الى 
at 3 ۳ {ie 1 0‏ لعملية لتعليمية 
النهوض بالعمليه التعليميه 


ب | رعلاء عادل ۰۱۱۲۸۸۶۰۰۱۲۱ 
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الادارة العامة bubsil)‏ 
والمشروعات 

بنى سویف)رصد الوضع) 
الراهن للتعلیم العا 
2020/2019 


قم تسجیل البیانات الخاصة بمدرستك بدقة « لنتمكن من التعرف على الوضع الحالي لمدرستك كما هي الان , حتى نستفيد منها في 
التخطيط للارتقاء بالمدارس , go‏ أهمية تسجيل جميع البیانات وفي حالة البيانات غير الموجودة او لا تخص نوع مدرستك يتم 
وضع رقم "0" حسابي 


Hi @sch.moe.edu.eg, when you submit this form, the owner will be able to see your name 


and email address. 


* Required 


* الادارة التعليمية .1 


* اسم المدرسة.2 


* الرقم التعريفي .3 


* الرقم الاحصائي .4 


* النطاق الجفرافي للمدرسة .5 


* اسم الحي / القرية .6 


* نظام المدرسة .12 
يتم اختیار النظا مالتي تعمل به المدرسة من الانظمة النالیة: مدارس الفترة الواحدة التی تکون بفسحة 
واحدة وتنتهی الساعة التانية - مدارس الفترتین هی مدرستان بادارتان مستقلتان صباحی ومسائي - 
المدارس الممتدة هی مدرسة واحدة ولکن مقس م الصفوف بها الي صباحی ومسائي - مدارس اليو مالكامل 
النی بها فسحتان وتعتمد على الانشطة وتنتهی بعد الساعة WLS!‏ 


فترة واحدة 


* موقف المدرسة من الاعتماد .13 
المدرسة المنتهي صلاحیتها هي التي مر علیها اكثر من خمس سنوات 


* عدد الفصول .14 
اکتب عدد الفصول الفعلية فقط 


* عدد الفصول المبنية الجديدة .15 
هی الفصوك الجدیدة الت تم بنائها Lid‏ العام واستلاموا Vo‏ نکتب/تحسب طمن العدد الفعلي الاجمالي 
السابق کتابته 


sac *‏ الحجرات الغير مستغلة .16 
هی الحجرات الغير مستغلة كفصول دراسية ومدرجة فى هيئة الابنية کفصل دراسي 


* عدد الفصول مرتفعة الكثافة .17 
pail!‏ مرتفعة الكنافة هی التی تزید فیها عدد الطلاب عن 42 fab‏ ریاض اطفال 46 تلمیذ ابتداقي و اعدادي 
45 طالب Soil‏ 


* كثافة الفصل .18 


* عدد فصول الاعدادي المهني .19 


* عدد الفصول المطورة الثابتة.20 
الفصل المطور الثابت عبارة عن سبورة تفاعلية وداتا شو وکمبیوتر 


* عدد الفصول المطورة المتحركة .21 
الفصل المطور المتحرك عبارة عن وحدة متنقلة على ترولي مكونة من جهاز داتا شو ولاب توب 


المدرسة تم توصیل الشبکات الداخلية للانترنت بها .22 


نعم /و 1 


* غرفة المصادر للامج .23 
يوجد ومجهز 


لا يوجد 


* حالة المبنى .24 
مصطلح اعادة التأهيل يعني المدارس التي تم عمل لها صيانة شاملة أو صيانة جسيمة 


احلال كلي احلال جزني اعادة تاهيل صيانة بسيطة ممتاز 


* حالة المبني .25 


ضهن حظة الآخلآل gi‏ 


* الامن والسلامة.26 


موجود وكافية 
وسائل الامن والسلامة 
التدريب على الامن والسلامة 
abs‏ طوارک الاخلاء 
طفایات الحریق 
نظام اطفاء ماني 
وسائل انذار 


جرادل الرمل 


* مساحة المدرسة.27 


* مساحة الفناء .28 


* نوع الفناء والملاعب .29 


) bid فناء‎ 


ملعب وفناء مزدوج ) 


ملعب وفناء مستقلین ( . 


فناء واکثر من ملعب مستقلین 


موجودة وغیر كافية 


* عدد الطلاب الحاصلین على تابلت .30 


* عدد الطلاب بنین .31 


* عدد الطلاب بنات .32 


33. aol الطلاب‎ se 


* عدد المشروعات الطلابية الابتكارية/ بحث pole‏ .35 


* عدد المشروعات الابتكارية/ العلمية الحاصلة علي جوانز دولية ,36 
۱ 


* عدد الطلاب الحاصلین علي جوانز دولية .37 
وذلك في guar‏ المسابقات باختلاف انواعها عدا المسابقات الابتکارية والعلمية 


* حجرات الانشطة والخدمات وتجهيز اتهم .38 
غير مناسب المقصود بها ان الحجرة موجودة وغير مجهزة او تجهیزاتها غي ركافية او غير مناسبة للمنهج » او 
العکس التجهیزات موجودة ولا يوجد لها غرفة 


یوجد غير مناسب لایوجد یوجد ومناسب 


اقتصاد منزلي 
تربية موسيقية 
مجال صناعي 
مجال زراعي 


قاعة متعددة الاغراض 


* الصحة المدرسية .40 


غي ركافي تعنى أن احد العناصر غير موجود مثلا النجهیزات غير موجودة أو غي ركافية, او ان الطبيب او الزائرة 
احداهم غير موجود 


حجرة الزائرة الصحية 


متوفر بها زانرة صحية وطبیب 


* المعامل بالتجهیزات .41 


* عدد معامل الحاسب الالي .42 


* عدد السبورات التفاعلية .43 


sac *‏ اجهزة الحاسب الالي الصالحة .44 


* عدد اجهزة الحاسب الالي غير الصالحة .45 


المقصود بغير صالحة انها معطلة ولا تعمل سواء کهارد وير او سوفت وير او انها غير صالحة للمنوج وتطبیقات 
کبرامج fio‏ نسخة الویندوز الحديثة 


* مدي توافر خدمة الانترنت .46 


یوجد 


* هل تحصل المدرسة علي التفذية .47 


* عدد التخت الثلاتي بالفصول .48 


* عدد التخت الزوجي بالفصول .49 


* عدد التخت الفردي بالفصول .50 


* (عدد الوکلاء (قيادة ثانية .52 


* عدد الادارین .53 


5A. dus sally المطلمین الاساسیین‎ sxc * 


* عدد المعلمین تربوي .55 


* عدد المعلمین غير تربوي.56 


* عدد عمال الخدمات .57 


* عدد عمال آمن .58 


عة المطفین القن بجردون انكام الخانسب الالی 59 


* عدد المعلمین الحاصلین على 60.1601 


sac *‏ المعلمین الحاصلین على ماجیستیر او دکتوراة .61 


* عدد المعلمین الحاصلین علي البعثات .62 


* عدد المعلمین المعتمدین من هيئة ضمان الجودة .63 


* نسبة غیاب الطلاب .65 
تحسب من خلال معرفة عدد ایا مالدراسة الفعلية بدون الاجازات والعطلات وتضرب فى عدد طلاب المدرسة 
ثم يحسب عدد ايام he‏ جميع الطلاب .., ویتم بعد ذلك قسمة عدد ایا مالغیاب الاجمالية للطلاب على 
(عدد الايا مالفعلية لجمیع الطلاب (خلال الثلاث سنوات السابقة 


* نسية عدد الطلاب الراسبین قن الصف النهائي .66 
المقصوة ube‏ التواتى oli‏ اسف نی للمرحلة الى افير زاغلى Moly‏ لها الاستمارة: وك كل 
الصفوف الدراسية ا وكل المراحل 


* نسبة النتيجة النهائية للمدرسة في الصف النهائي للعام 67.2018/2019 


* نسبة النتيجة النهائية للمدرسة في الصف النهائي للعام 2017/2018 .68 


* نسبة النتيجة النهائية للمدرسة في الصف النهائي للعام 2016/2017 .69 


* عدد المشروعات المنتجة .70 


* اسم المشروع / المشاریع الداعمة بالمدرسة.71 


* اسم الجهات/ الجهة الداعمة بالمدرسة .72 


* مصدر ونوع الاعم للمشروع/ المشروعات بالمدرسة .73 


لایوجد داخلی وخارجي دعم خارجي دعم داخلي 


(9) 


* التهديدات التى تحيط بالمدر سة.74 
يتم اختیار النهدیات التي تواجة المدرسة» وفى حالة عدم وجود تهديات يكتب فى اخري لايوجد اما في حالة 
وجود تهديد غير الموجود يت م اضافته ويكتب فى خانة اخري 
کهرباء | 


طرق [- 


* الفرص will‏ یتمتع بها محيط المدرسة. 
يتم Lisl‏ الفرص المحبطة بالمدرسة, وفی حالة عدم وجود فرص يكتب فى اخري لایوجد اما في حالة وجود 
فرص غير الموجودة ينم اضافتها ویکنب فى Ub‏ اخري 


مراکز شباب 
قصور الثقافة 
متاحف 

مکتبات dole‏ 
حدائق ومتنزهات 


(جمعیات / رجال اعمال ( مستثمرون | 


Submit 


This content is created by the owner of the form. The data you submit will be sent to the form owner. Never give out 
your password. 


Powered by Microsoft Forms | Privacy and cookies (https://go.microsoft.com/fwlink/p/?linkid =85 7875) | Terms of use 
(http://go.microsoft.com/fwlink/p/?LinkId=2083423) 


P| 


| | 


م اب رج هم احج ای ام 


[ء[ فرص مناحة (خارج المدرسة)_____ [ المجال | التهدیدات والمخاطر (خارج المدر (dus‏ 


== 
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م اب اي احم اح ای 4< 


**الخطة الإستراتيجية الم :** 
glell &&‏ ۲۰۸ ۲۰۹ && 


رده مصرللتعلیم حتى عام 2030 
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ian محاور | فى الخطة المدر سیة عع‎ ae 


الریط ow‏ أهداف المدرسة وبرنامج الحکومة ۲۰۲۲/۲۰۱۸ وخطة الدولة للتنمية المستدامة ورقية مصر ۲۰۳۰ 
نافد اة ۲۲۲۸۲۰۵۰۱ 
الهدف الثانى : بناء الانسان المصرى 
ا : تأكيد الهوية العملية 
2 ا تخستن حودة الحياة المدرسية بمر احل التعليم المختلفة : 
-١‏ الطالب :- 


جراج فرعیة : 
-اعلاء منظومة القيم والسلوكيات الحميدة فى نفوس الطلاب ء 

-تعميق روح الولاء والانتماء للوطن وترسبخ الهوية المصرية ۰ 

-رعاية الطلاب تحصيلياً ٠‏ 

-رعاية الطلاب تریویاً ٠‏ - رعاية الطلاب اجتماعياً وصحيآ ٠‏ 
-بناء القيادات الطلابية ۰ - العناية بالطلاب الموهويين ٠‏ 
-تتمية وتعزيز الدافعية للتعلم لدى الطلاب ۰ 

me as a 


۲- المعلمون : - 

-الار تقاء بمستوی المعلمین ٠ Lugo‏ 

۳ الا تقاء بأداء الادارة المدر سبة ۰ 

-تعريف العاملین بمهامهم وتحدید مسقولياتهم ٠‏ 

- السعی إلى تحقیق الاهداف التر بوية داخل المدرسة ۰ 

- ضمان سلامة العمل الإشرافى داخل المدرسة ٠‏ 

-السجلات والملفات المدر dun‏ وتفعیلها ( تتظیم bbs‏ وبر امج التشاط) ۰ 
-خدمة — الدر اسية . الا وساط المتعددة والمناهج التفاعلية ۰ 

۰ 5 تا حاً 


۳ | 
۲- خدمة البيئة والمجتمع ۰ 
۳- ربط البينة بالمدرسة ( ولی sol‏ الطالب ) ۰ 
ثالثاً: تحسین الحالة التنافسية للذ 1 


۱-النشاط الطلابی : (تکوین جماعات النشاط الطلابية وخلق فرص للتنافس الشریف بینها ) 


-Y‏ تحقیق SLE,‏ ومیول الطلاب وصقل مواهبهم ومهار اتهم وابداعاتهم المتتوعة 
۳١‏ 


Cf / ادارة‎ 


EGYPT VISION 


عع الخطة رست اتيجية للمدرسة عع 


برنامج رنیسی : تحسين جودة الحياة المدرسية بمراحل التعليم المختلفة : 
)١(‏ : ( الطالب ) برنامج فر : -١‏ اعلاء منظومة القيم والسلوكيات الحميدة ذ 


الرنيسي 


9 (_ع‎ | 
.1 ۱ sd 
لللللل_‎ ds 


۰ ۱۱۱۱ 


11991 1 1 55 1 الاك 


منسق التخطيط والمشروكابم 


روح الولاء والانتماء للوطن وترسيخ الهوية المصرية 2050 


ae)‏ التنفيذ مؤشرات ار 


الامن والامان 
للمواطن 


عنسق التخطيط والمشروغابه 


ef 


برنامج فرعی ۳ : - رعاية الطلاب تحصيلياً : 29)30 


منسق التخطيط والمشروعانه 


برنامج فرعى : ٤‏ - رعاية الطلاب تربویا: 


“kee Oe 


۳ — اکساب الطالب 
العادات البناءة كالثقة 
وتحمل المسؤلية › 


ء - المساهمة فى 
تكوين عادات صحية 
لدى الطلاب كالنظافة 


> الجلوس ١‏ لصحيح 2 
التغذية السليمة 


Cy 


EGYPT VISION 


۰ beer سس‎ _ 
لتولئعف‎ ed 


5 
| 
Tt 
Tt 


1 
۲ - علاج الحالات 
الصحية التی لها 
علاقة بتدنی 
مستوی الطلاب 
مثل ضعف البصر 


asligsrally التخطيط‎ guia 


١‏ صقل القیادات 
الطلابية 


الحوارات الطلابية 


منسق التخطيط والفشروكابم 


ef 


20/30 


EGYPT VISION 


rs نات‎ cil 


۱ - التاکید على تنمية 
المواهب والقدرات 


۳ - تنمية القدرات لدی 
الطلاب کالرسم والخط 


منسق عنسق التخطيط والمشروعایه 


20)30 


EGYPT VISION 


على المشاركة فى 
المسابقات الترفيهية 


۳- تبصير الطلاب 
باهمية المقررات 
الدراسية والعناية بها 


Gude‏ عنسق التخطيط والمشروعامه 


)"( : ) المعلمون ( : برنامج فرعی : -١‏ الارتقاء بمستوی المعلمین مهنياً : EGYPT VISION‏ 


اسل ۳ bee‏ ا 
[ته [ه اده یه 


المام المعلمين بالمعلومات 
والحقائق والمفاهيم الخاصة 
بالمادة الدراسية 


ابراز هسك 
المشاركة فى رسم خطة النشاط 


Cf 


(۳) : ( الارتقاء بأداء الادارة المدرسية ) برنامج فرعی : ۱- تعریف العاملین بمهامهم وتحدید مسوولياتهم : 020 


عنسق عنسق التخطيط والمشروعامه 


20/30 


EGYPT VISION 


Mb ۳ 


المدرسة و علاجات 


منسق التخطيط والفشروكاءتهم 


20)30 


EGYPT VISION 


acct‏ تجح 


تنفيذ العمل التربوی 
والتعليمى بصورة 
ایجابیه ومحققه 
للأهداف التعليمية 


الا عداد والتخطيط 
لتنفیذ خطة الاخلاء 


عنسق guia‏ التخطيط والمشروفایه 


 <‏ ضمان سلامة العمل الاشرافی داخل المدرسة : ست 


EGYPT VISION 


aber ۲ 


“ow 


الادارية بالمدرسة 


قياس اثر الوکلاء فی 
الجانب الادارى 


والاشرافى 


التحقيق من اداء 
عمال الصيانة 
لاعمالهم اليومية 


عنسق gaia‏ التخطيط والفشروكايم 


20)30 


EGYPT VISION 


تنظیم ملفات الوارد 
والصادر الخاصة 


منسق guia‏ التخطيط والمشروعامه 


SV Eee ۳ 


Ay‏ فى المواقف 
العلمية 


تطبيق حصة النشاط 


عنسق عنسق التخطيط والفشروكارتم 


ادارة / اهناسياالتعليمية Cf‏ 


مدرسة / 


EGYPT VISION 


مسوّل التنفیذ مؤشرات الاداء 
لرئیسی ; 


منسق عنسق التخطيط والمشروعابه 


۲ — خدمة البيئة وا 


S“beee ۳ 


تقدیم الخدمات العامة 


اعداد اجیال واعده 
لبناء الحرکة 
الرياضية الوطنية 


تقدیم دورات تدريبة 
للحاسب الالی 


تنظيم دورات تدريبة 
کي الالعاب الراضية 
۱ خثلفة 


اعداد التقریر الختامی 
ee‏ 


منسق gaia‏ التخطيط والمشروعابه 


۳ — ربط البیت بالمدرسة ( و 


cco 


EGYPT VISION 


| ۳ 


منسق التخطيط والمشروعایه 


ثالثا : تحسين الحالة التنافسية 


البرنا مج ۷ = التشاط الطلابی 2 20/30 


المشروع الرئيسى المشروع الفرعى الاطار الزمنى مؤشرات الاداء 


تكوين جماعات النشاط 
الطلابة وخلق فرص 


“bees ۳ 


منسق التخطيط والفشروكابم 


*سجل ayldg small‏ التربوية ٠٠‏ 
ع الندواته - المیا واه ع 
&é& ۰ / ۱ glell KK‏ 


| 2030 ple io رؤنة مصرللتعلیم‎ 


03 nai 


EGYPT VISION EGYPT VISION 


- oY. 


امش 1 عات التر بو 0 
۱۴ عار وو بای( نيا با . 


ه خطة استراتيجية <q‏ خطه تنفيذية 4> برامج 4 مشروعات 
space‏ آلمشروع ga:‏ نشاط حؤقت له بداية ونمایه وینتج غنه مدرجابه 


ممطحدة ( gti‏ - حدعة — نذيجة) 
المشروع التربوی :- مجموعة من الأنشطة والممارسات یساهم 
فیها حمیع عناصر المؤسسة التربوية مبنية على آساس علمى 


محدده بالبعدین الزمنی والمکانی ویحقق العاملون آهدافهم عن 
طریق الالتزام بها . هدفها تطوير العملية التعليمية ۰ 


أمثلة للمشروعات التربوية 
۱ -مشروع اعداد نوادی البحث العلمی داخل المدارس ۰ 


۲-مشروع طفل قاری ۶- مشروع تلامیذ مدونین للاحداث الجارية ٠‏ 
٣-مشروع‏ نحو diy‏ مدرسية خالية من العنف + 


۶- مشروع اصدار مجلة اليكترونية لمرحلتی التانوى والاعدادی ٠‏ 


۵-بوم قومى للسلامة الطرقية ٠‏ 1- مشروع فى حب مصر ٠‏ 
۷- مشروع العلاج بالفن : اكتشاف احتياجات وقدرات المتعلمين من خلال الرسومات 


- 04 - 


ادارة / 


EGYPT VISION 


منسق التخطيط asligsrally‏ 


ادارة / 


20/30 


EGYPT VISION 


شر وعات للعام الدر اسی ۲۰ 


gaia‏ التدطیط والهخروناده 


ادارة / 
مدر سة | 


8 سحل النده ات للعام الدر اسى ‏ 7/۲۰ . 20/30 


gual‏ الندوة/ 


منسق التخطيط asligsrally‏ 


ادارة 
مدرسة / 


EGYPT VISION 


اسو المبادرة/ 


الإطار الزمنى 


منسق التخطيط asligsrally‏ 


ادارة md‏ 
psd‏ التخطيط والمشروعات محا 


*ملف الهدف الر ارع* 
المعنی بالتعلیم 

من آهداف التنمية 
المستدامة ۲۰۲۳۰ 


وما يقترن به من الغایات السبع 
"ضمان حودة التعلیم الجید 
المنصف والشامل للجمیع وتعزيز 
فرص التعلیم مدى الحياة "| ۵0| ۵ 


ادارة ۳,۱ € 59 
قسم التخطيط والمشروعات Nea‏ 2050 


25 الغایات | ف الرا نی بال 6 


الغاية ٠-٤(‏ ( : صمان Ul‏ يتمتع حميع الفتیات والفتيان بتعليم ابتدانى واعدادی 
وتانوی مجانی ومنصف وحید ٠‏ 


2K 5K 5K KKKK 
لجميع الفتیات والفتيان فرص الحصول على توعية‎ eli Ul الغاية (۲-۶) : ضمان‎ 

حيدة من النماء والرعاية فى مرحلة الطغولة المبكرة والتعليم قبل الابنتدائي 

KK KK KK 
الغاية ( ۲-۶) : ضمان تكافؤ فرص حمیع النساء والرحال فى الحصول على‎ 
٠ التعلیم التقنی والمهنی و التعلیم العالی الجید‎ 

دا كاد 2K 5K 2K‏ 
الغاية ( 5-5 ) : تحقيق زيادة كبيرة فى عدد الشباب والكبار WMI‏ تتوافر 
لديهم المهارات المناسبة بما فى ذلك المهارات التقنية والمهنية ٠‏ 

KKK 3K 2K KK 
الغاية ( 0-5) : القضاء على التفاوت بين الجنسين فى التعليم وضمان‎ 
۰ تكافؤ فرص الوصول الى حميع مستويات التعليم والتدريب المهنی‎ 

KK 5K 2K XK XK 
ضمان أن يلم حميع الشباب ونسبة كبيرة من الکبار » رحال‎ : ) 1-٤ ( الغاية‎ 
٠ ونساء على حد سواء بالقراءة والكتابة والحساب‎ 

2K لا‎ 2K 5K اد‎ XK 
یکتسب حميع المتعلمين المعارف والمهارات اللازمة‎ Ul ضمان‎ : ) ۷-٤ ( الغاية‎ 
لدعم التنمية المستدامة واتباع اساليب العيش المستدامة وحقوق‎ 
wi! الإنسان والمساوة بين الجنسين والترویج لتقافه السلام ونبذ‎ 


oe 


التخطیط ورؤية 


مصر ٠ ۳ ٠‏ ۲ 
والهدف الرابع 
المعنی بالتعليم .۱ )ړم 


ادارة 
مدرسة / 


أولاً 9 نشر ثقافة التخطیط ورؤية مصر ( ۳۰ ۳۰ ) والهدف الرابع المعنى بالتعليم 
وما يقترن به من الغايات السبع للعاملين بالمدرسة 
(معلمين — اداريين — تلاميذ - أولياء الأمور ) 


ادارة 


مدر سة | 20/30 


of لوحات لنشر ثقافة التخطيط ورؤية مصر‎ “Usk 
لوحات بدر للتعریف برؤية مصر ۰ وا ف الراد‎ 


يقترن به من الغايات السبع 


لوحات عن التخطيط المدرسى واهميته 


ثالثاً : | ندوات / مناظرات /مسابقات / مبادرات | تمت داخل المدارسة محورها التخطيط 
ورؤية مصر ۲۰۳۰ والهدف الراب 


ادارة 


EGYPT VISION 


رابعاً : فقرات اذاعة مدرسية شارك فیها المتعلمین عن التخطیط وروية مصر ۰ ۲۰۳ 


خامساً :_عقد تدریبات او ورش عمل او اجتماعات لفریق التخطیط المدرسی : 


